
 

ГЛАВЕН ЕКСПЕРТ КРЕДИТЕН РИСК  

 
Основни отговорности и предизвикателства: 
 

 Анализ и оценка на кредитния риск, като изготвя експертни становища, съдържащи цялостен анализ 

на присъщите финансови, регулаторни, секторни, концентрационни и репутационни рискове, 

свързани с нови и/или действащи кредитни експозиции с клиенти, различни от банкови финансови 

институции и всички банкови операции, от които възниква рискова експозиция за Банката. Дава 

предложения за оптимизация на сделките с цел защита интересите на Банката; 

 Извършва регулярен мониторинг на ниво индивидуална сделка, на ниво кредитен портфейл и 

докладва за резултатите и рисковете по тях; Участва с независими риск становища, коментари и 

мнения в управлението на кредитния риск, във връзка с превенцията от загуби в следствие 

кредитиране; 

 Оценява предложенията от бизнес звената за създаване на нови продукти, както и одобрението на 

кредитни правила и процедури и съответните промени в тях; 

 Осъществява превантивен контрол върху структурирането на всяка кредитна сделка, степента на 

обезпеченост и представя предложения за минимизиране на риска и оптимизиране на параметрите 

на сделката; Изготвя отчети и справки, свързани с кредитния риск и лимити, и упражнява контрол 

върху изпълнението им; 

 Отговаря за оптимизиране на параметрите на сделката; 

 Съдейства при внедряването и използването на нови методики, практики и процедури при 

управление на кредитния риск 

 
Изисквания към кандидатите: 
 

 Висше икономическо образование; 

 Професионален опит: минимум 2 (две) години на сходна позиция; 

 Отлична компютърна грамотност - MS Office; 

 Способност за критично и аналитично мислене с оглед намиране на работещи решения, свързани с 
управление на рисковете; 

 Умения за работа в екип и за осъществяване на правилната комуникация с другите звена с цел 
изпълнение на поставените задачи; 

 Умения за аргументиране на позицията и за документиране на становища и процеси, свързани с 
работата; 

 Организираност, конфиденциалност и висока култура на поведение; 

 Дискретност при работа с банкова информация; 

 Препоръчително добро владеене на английски език. 
 

 
Банката предлага: 
 

 Възможност за развитие в авторитетна финансова институция; 

 Стимулиращо възнаграждение и социални придобивки;  

 Разнообразни възможности за усъвършенстване на знанията и уменията; 

 Динамична и интересна работа в екип от доказани професионалисти. 
 



Необходими документи за кандидатстване: 
 
• Автобиография и 
• Мотивационно писмо 

 

Ако тази позиция представлява интерес за Вас, моля, изпратете документите си в срок до 
13.04.2025 г. по електронна поща на адрес: jobs@municipalbank.bg или с препоръчано писмо на 
адрес: гр. София 1000, ул. „Врабча“ № 6, до отдел „Човешки ресурси“. 
 
Само кандидатите, одобрени по документи, ще бъдат поканени на интервю. 
 

С подаване на необходимите документи Вие доброволно се съгласявате данните, които 

предоставяте на Общинска банка АД да бъдат обработвани с цел извършване на подбор и 

евентуалното възникване на трудово правоотношение и сключване на трудов договор. 

Общинска банка АД обработва лични данни на физически лица при спазване на „Политика за 

поверителност и защита на личните данни“ в Общинска банка АД, достъпна на официалния 

адрес на Банката, както и във филиалите. 

 

В случай, че желаете Вашите данни да бъдат обработвани не само за конкретна позиция, 

има възможност те да се съхранят за срок до 1 година и да се използват в процедурите за 

подбор за други позиции. В случай, че желаете да се възползвате от предоставената 

възможност, моля, запишете изрично това обстоятелство в придружителното или в 

мотивационното писмо. 
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